
 

 

MACROPROCESO ESTRATÉGICO CÓDIGO: EPIr051 

PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL VERSIÓN: 3 

ACTA DE LOS ENCUENTROS DIALÓGICOS  
Y FORMATIVOS 

VIGENCIA: 2023-10-26 

PAGINA: 1 de 14 

 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

16. 
 
 

Acta No.  02  

 
 

ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS  
 

VIGENCIA  2025 VERSIÓN  28  
 

Fecha  2025/05/07 Lugar (UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA - 
FACATATIVA) 

 

FACULTAD: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, 
ECONOMICAS Y CONTABLES 

PROGRAMA ACADÉMICO: CONTADURIA PUBLICA 

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO 

CESAR AUGUSTO GIRALDO 
DUQUE 

 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
DESIGNADO COMO SECRETARIO: 

DUVIER STEVEN HERNANDEZ NIÑO 

N° DE IDENTIFICACIÓN  1070385014 

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE 
PERTENECE: 

FACULTAD DE CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y 
CONTABLES – PROGRAMA DE 
CONTADURIA PUBLICA 

CORREO INSTITUCIONAL: duviershernandez@ucundinamarca.edu.co 

 
Copia de la asistencia (Anexo 13 Folios) en donde consta que asistieron 172 
Estudiantes 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA: 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO Y VERIFICACION DEL QUORUM 
1.3. SALUDO POR PARTE DEL DECANO DE LA FACULTAD 
1.4. INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO 

(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras y 
cumplimientos que ha hecho la Institución) 

1.5. ENCUESTA DE PERCEPCION Y ASISTENCIA 
1.6. PROPOSICIONES Y VARIOS 
1.7. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

 
2. CONTENIDO 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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2.1. TEMAS INSTITUCIONALES 
SOCIALIZACION ACUERDO 0008 DEL 24 DE MAYO DE 2018 
CALENDARIO ACADEMICO 
PRUEBAS SABER PRO 
INTERVENCION BIENESTAR UNIVERSITARIO 
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION 
 

2.2. TEMAS DE FACULTAD 
 

2.3. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 
Listar temas 

 
 

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES 
 
 

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA 
 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
 
El gestor de conocimiento Juan David Felipe Castillo Ríos junto al 
Coordinador del Programa de Contaduría Pública, César Augusto 
Giraldo Duque, Extensión Facatativá, da la bienvenida a los asistentes 
al VIGÉSIMO SEXTO (XXVI) ENCUENTRO DIALÓGICO Y 
FORMATIVO, saludando a los creadores de oportunidades y gestores 
de conocimiento presentes.  
 
Realizando la respectiva lectura del orden del día. 
 

1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO Y VERIFICACION DEL QUORUM 
 
El gestor de conocimiento Juan David Felipe Castillo Ríos solicita un 
voluntario de los estudiantes para que actuara como secretario para el 
presente encuentro dialógico, quien se ofrece como secretario del 
encuentro de la jornada de la tarde y noche es el estudiante Duvier 
Steven Hernandez Niño. 
 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Se hace referencia a que en la jornada de la tarde asistieron en total de 
primer a quinto semestre 36 creadores de oportunidades, y en la jornada de 
la noche de los cursos de quinto a noveno semestre asistieron 136 creadores 
de oportunidades, en el transcurso del encuentro dialógico se evidencia en 
el encuentro en la tarde un total de 42 asistentes, de la jornada de la noche 
se videncia 150 asistentes en total (incluyendo a los gestores de 
conocimiento) y el coordinador del programa, con un total 185 participantes 
(un total de 172 creadores de oportunidades, 1 secretario, 11 gestores de 
conocimiento y el Coordinador del programa de contaduría pública) 
presentes en el encuentro, generando un indicador de participación del 25% 
teniendo en cuenta que se tienen 684 creadores de oportunidades activos 
en el programa.  

 
Indicando a los creadores de oportunidad que por favor estén atentos 
ya que los temas tratados son de gran importancia y aclarando que al 
final del encuentro se dará el espacio para dar respuesta a dudas e 
inquietudes. 
 

1.3. SALUDO POR PARTE DEL DECANO DE LA FACULTAD 
 
El director de la facultad y el gestor del conocimiento líder del 
encuentro dialógico junto con los presentes le dan la bienvenida al 
Decano de la facultad Miguel Alejandro Flechas Montaño, saludando 
y agradeciendo la participación en el encuentro, mencionando la 
importancia de asistir a este tipo de encuentros, dando una 
introducción acerca de los temas que se abordaran durante el 
encuentro dialógico. 
 

1.4. INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO 
 
El gestor del conocimiento líder del encuentro dialógico y formativo, 
Juan David Felipe Castillo Ríos procede a socializar el informe de 
resultados del encuentro Dialógico y Formativo realizado el pasado 07 
de marzo del año 2025-1, el cual trato los siguientes temas: 
 
El ACUERDO NO 001 DEL 2025-02-04 y la PRESENTACIÓN DE 
DIAGNÓSTICOS Y NIVELATORIOS 
. 
 
Participación total del encuentro: 274 participantes, de los cuales, 263 

fueron creadores de oportunidades, 10 gestores de conocimiento y 1 

comunidad administrativos. 

 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Fortalezas: todas las inquietudes de los estudiantes fueron resueltas 

en el encuentro a satisfacción, la información del encuentro fue clara y 

pertinente. 

Mejoras: Cero planes de mejora. No surgieron acciones de mejora o 

sugerencias por parte de los estudiantes. 

Cumplimientos: Todo fue claro y pertinente y a satisfacción de los 

estudiantes. 

1.5. ENCUESTA DE PERCEPCION Y ASISTENCIA 
 
El gestor del conocimiento líder del encuentro dialógico y formativo 
Juan David Felipe Castillo Ríos le comparte a los creadores de 
oportunidades y gestores del conocimiento presentes, la lista de 
asistencia física y por medio de un QR la asistencia virtual y la 
encuesta de percepción del encuentro dialógico para que puedan 
diligenciar ambos 
 

1.6. PROPOSICIONES Y VARIOS. 
 
No se proponen temas a tratar por parte de los asistentes presentes 
en el encuentro dialógico. 
 

2. CONTENIDO 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES  

SOCIALIZACION ACUERDO 0008 DEL 24 DE MAYO DE 2018 
 

El gestor del conocimiento Juan David Felipe Castillo Ríos socializa la 

informacion contenida en el acuerdo 0008 del 24 de mayo del 2018, “POR EL CUAL 

SE CREAN LOS ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS CON LOS 

ESTUDIANTES DE CADA PROGRAMA ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DE 

CUNDINAMARCA” 

Dando lectura a los artículos contenidos en dicho acuerdo con su respectiva 

aclaración: 

• Artículo 1 Creación 

• Artículo 2 Periodicidad 

• Artículo 3 Participantes y roles 

• Artículo 4 Convocatoria 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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• Artículo 5 Agenda 

• Artículo 6 Escenario 

• Artículo 7 Desarrollo del encuentro 

• Artículo 8 Funciones 

• Artículo 9 Contenido del Acta 

• Artículo 10, Vigencia 

Adicionalmente junto con el director del programa de contaduría pública, 

le informan a los asistentes presente el proceso de transición por el cual 

esta atravesando los encuentro dialógicos y formativos, indicando que 

estos en un futuro se convertirán en un CAI, contando con los procesos 

que caracterizan estos, invitando a la participación activa y recalcando la 

importancia de estos procesos. 

 

CALENDARIO ACADEMICO 
 
El gestor del conocimiento Juan David Felipe Castillo Ríos, comunica las 
siguientes fechas relevantes y de interés para los estudiantes: 

 

• FECHA LIMITE PARA REGISTRO DE NOTAS POR CORTE 

• FINALIZACIÓN DE PERIODO ACADÉMICO 

• EXPEDICIÓN RECIBOS CURSOS INTERSEMESTRALES 

• INICIO CURSOS INTERSEMESTRALES 

• GRADOS EXTRAORDINARIOS 
 
PRUEBAS SABER PRO 
 
El gestor del conocimiento Jorge Humberto Laverde les comunica a los 
creadores de oportunidades sobre los espacios que se crearon para la 
preparación de las pruebas saber PRO, brindando un espacio para la 
socialización de temas y estructura que los creadores de oportunidades 
encontraran en las pruebas saber PRO, invitando a la participación y 
recalcando la importancia de este tipo de espacios creados para ellos en 
su proceso formativo. 
 
INTERVENCION BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 
Los integrantes de bienestar universitario les hacen la invitación a los 
creadores de oportunidades a participar en las diferentes actividades que 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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realiza la universidad como lo es la caminata ecológica y la celebración del 
día de la familia, también a aprovechar los beneficios socio económicos 
que se brindan a los creadores de oportunidades a partir de segundo 
semestre como lo es hogar universitario, plan día, restaurante, 
conectividad móvil y exoneración de matrícula, también el préstamo de 
bicicletas, indicando los respectivos requisitos y realizando la invitación a 
acercarse a las oficinas de bienestar universitario para obtener más 
orientación y apoyo. 
 
AUTOEVALUACION Y ACREDITACION 
 
Se muestra un video en el cual se abarca todo lo relacionado con el 
proceso de la autoevaluación y acreditación en alta calidad que esta 
realizando la universidad de Cundinamarca, socializando las mesas de 
trabajo realizadas en las sedes, opiniones de los participantes y la 
importancia de este proceso, para concluir se hace una intervención del 
gestor de conocimiento Juan David Felipe Castillo Ríos junto al 
Coordinador del Programa César Augusto Giraldo Duque, quien comenta 
los hitos logrados por el programa de Contaduría Pública en el contexto 
del proceso de autoevaluación y acreditación.  
 
Nota aclaratoria, en correo enviado por parte del Director del Programa 
de Contaduría Publica Doctor Cesar Augusto Giraldo Duque a los 
estudiantes de séptimo, octavo y noveno semestre el día martes 
13/05/2025, se hace la siguiente aclaración:  
 
Muy respetuosamente y dando respuesta a las inquietudes surgidas en el 
encuentro dialógico me permito informar que: 
 
 En relación con el acuerdo 012 del 09 de julio del 2024 decía que a partir 
del primero de julio del 2025 deberán acreditar las pruebas de estado 
SABER PRO bajo las condiciones referidas en este artículo y adicional un 
resultado promedio igual o superior al promedio nacional del grupo de 
referencia del componente genérico. 
 
 Y el Consejo Académico en sesión ordinaria del 06 de mayo de 2025, en 
punto 12 “INFORME ESTUDIO Y ANÁLISIS SABER PRO - ACUERDO 
OPCIONES DE GRADO Y TIPOLOGÍA DE LAS OPCIONES DE GRADO 
VIGENCIA 2024 (NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE OPTARON EN 
CADA UNA) ”, en relación al tema de análisis saber pro,  APROBÓ lo 
siguiente:   
 
 En el punto número cinco se especifica 
  
5. El artículo 44 del acuerdo No. 012 del 09 de julio de 2024 “POR EL 
CUAL SE REGLAMENTAN LAS OPCIONES DE GRADO DE LOS 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
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PROGRAMAS DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA” difiere los afectos, hasta el 01 de julio del 2026. 
  
Se aclara que la información se les brindó a los creadores de 
oportunidades de día 07 de mayo del 2025, el correo enviado de 
vicerrectoría académica a los decanos fue enviada el 08 de mayo del 2025, 
y con el señor decano nos transmitió la información el día 09 de mayo en 
la reunión de comité de opciones de trabajos de grado, por lo tanto hasta 
el día del encuentro dialógico no se tenía información sobre este cambio. 
  
 
 Se aclara que el acuerdo 012 va a ser revisado y será cumplido a partir 
del 2 semestre del 2026 y solo se aplica a las personas que vienen en 
proceso de resigfinciación 1, 2, 3, 4, 5 y 6 semestre. 
  
Espero que hayan sido aclaradas todas las inquietudes al respecto. 
 

 
INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

Cristian Barrera Urueñas 
(Cuarto Semestre) 

¿Si los estudiantes 
de cuarto semestre 
al finalizar su 
carrera, el 
programa de 
contaduría publica 
ya contara con la 
acreditación en alta 
calidad? 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque responde 
que por el 
momento se está 
realizando la 
recolección de 
informacion 
necesaria para 
realizar el proceso 
ante el ministerio 
de educacion, 
indicando que el 
proceso puede 
tardar en lo que se 
obtiene respuesta 
por parte del 
ministerio de 
educacion. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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 Ana Lucia Rios (Septimo-
Octavo semestre) 

¿Si la universidad 
realizara en este 
semestre una 
reunión de 
acercamiento con 
los estudiantes con 
respecto al 
proceso de 
autoevaluación) 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque, responde 
que en días 
pasado se realizó 
la reunión con 
estudiantes, 
docentes, 
egresados y 
empresarios, todo 
con el fin de 
recolectar 
informacion que 
permita identificar 
las falencias que 
se estén 
presentando en la 
Universidad con el 
fin de garantizar el 
cumplimiento de 
los procesos y 
requerimiento para 
la acreditación en 
alta calidad 

 Duvier Steven Hernandez 
Niño (Séptimo semestre) 

¿Cómo va la 
universidad a 
garantizar la 
calidad en la 
implementación del 
CAI de los 
encuentros 
dialógicos y 
formativos si con el 
CAI catedra 
generación siglo 
XXI los procesos 
son bastante 
deficientes, 
entorpeciendo la 
calidad estudiantil? 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque, responde 
que los CAI 
cuentan con unos 
gestores del 
conocimiento 
asignados para 
acompañar dichos 
procesos 

Sebastián varón (Quinto 
semestre) 

Actualmente con la 
nueva malla 

El Coordinador del 
Programa de 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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académica la 
calidad de la 
educacion 
impartida a los 
creadores de 
oportunidades va 
en decadencia, 
debido al poco 
acompañamiento 
por parte de los 
gestores del 
conocimiento, la 
poca informacion 
brindada, los 
procesos 
deficientes 

Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque, le contesta 
que es necesario 
que se acerquen a 
la oficina del 
programa para 
poner en 
conocimiento 
dichas falencias y 
problemas que se 
presentan, para 
realizar el debido 
proceso con los 
gestores del 
conocimiento. 

Julián Fernández (Séptimo 
semestre) 

¿Cómo la 
institución 
garantiza que la 
evaluación docente 
sea efectiva) 
Y ¿Bajo que norma 
la universidad se 
rige para estar 
requiriéndoles a los 
creadores de 
oportunidades 
aprobar las 
pruebas saber 
PRO con la media 
nacional? 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque responde a 
la primera pregunta 
que la evaluación 
docente si es 
tomada en cuenta 
para los procesos 
de la universidad, 
como lo es la 
revisión de los 
gestores del 
conocimiento, 
cambio en la planta 
de docentes. 
Para la segunda 
pregunta responde 
que es una norma 
que no solo aplica 
solo a la 
universidad de 
Cundinamarca sino 
es a todas las 
universidades. 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Juan Pablo Mejía (séptimo 
semestre) 

No es justo que la 
universidad solo 
por tener la 
autoridad le 
imponga procesos 
sin consideración a 
los creadores de 
oportunidades y 
gestores del 
conocimiento, y 
mas cuando dichos 
procesos tienen 
una 
implementación 
deficiente y afectan 
de manera 
significativa a la 
vida académica de 
los creadores de 
oportunidades 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque responde 
que la universidad 
busca que todas 
las sedes tengan 
los mismos 
procesos, esto 
realizando 
procesos de 
asimilación, 
actualización del 
MEDIT, trabajando 
en estos procesos 
para garantizar la 
calidad que reciben 
los creadores de 
oportunidades 

Dayana Gonzales (Septimo 
semestre) 

Los gestores del 
conocimiento 
encargados de 
atender las dudas 
y problemas que 
se presentan en la 
presentación del 
CAI Catedra 
Generación Siglo 
XXI ignoran a los 
creadores de 
oportunidades, no 
respondiendo a las 
dudas y problemas 
presentados 
generando 
deficiencias en 
estos procesos 
académicos 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque responde 
que esos procesos 
son desde la sede 
de Fusagasugá, 
debido a que haya 
están los gestores 
del conocimiento 
encargados de 
estos procesos, y 
que la facultad no 
tiene forma de 
intervenir 
directamente en el 
CAI 

Estiven Pachón (Noveno 
semestre) 

¿De acuerdo con 
los lineamientos 
estipulados en el 
acuerdo 012 del 9 
de julio del 2024, el 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
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cual habla sobre la 
prueba Saber 
PRO, si el acuerdo 
rige para los 
resignificado y 
aquellos creadores 
de oportunidades 
que no hayan 
matriculado el 
trabajo de grado a 
la fecha de entrada 
en vigor, a los 
creadores de 
oportunidades que 
actualmente ya 
presentaron las 
pruebas saber 
PRO y que no 
cumplieron con la 
nota aprobatoria 
que deben hacer, 
como los afecta a 
ellos? 

Duque responde 
que los creadores 
de oportunidades 
que se gradúen 
antes del primero 
de junio no es 
necesario aprobar 
las pruebas saber 
PRO con la media 
nacional, pero 
aquellos que se 
gradúen después 
de esa fecha si es 
obligatorio aprobar 
con la media 
nacional. 

Carlos Andrés Medina 
(Quinto Semestre) 

¿Si a los gestores 
del conocimiento 
se les brinda 
capacitación en el 
manejo de las 
plataformas 
institucionales 
debido a que hay 
veces que los 
gestores del 
conocimiento se 
excusan en no 
poder modificar 
algunos procesos? 

El Coordinador del 
Programa de 
Contaduría 
Pública, César 
Augusto Giraldo 
Duque responde 
que el problema es 
que los gestores 
del conocimiento 
no cuentan con los 
permisos 
requeridos para 
realizar ciertos 
tipos de 
modificaciones, 
debido a que eso 
es de otra área 
especifica y se 
requiere un 
permiso especial, 
solo para ciertos 
casos 
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2.2. TEMAS DE FACULTAD 

El (…) procede socializar … 

• Xxxx 

• Xxxx 

• Xxxx 

 
2.2.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

   

    

    

 
 

2.3. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 

El (…) procede socializar … 

• Xxxx 

• Xxxx 

• Xxxx 

 
2.3.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

   

    

    

 
 

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES 

 

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 

No.  

 
 
 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

NECESIDAD  

 
 

 
 
 

RESPONSA
BLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN  

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVA
CIONES 
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TEMA 

ESTRATE
GIA 

  

ACCIONES 
DE 

MEJORA FECHA 
INICIAL 

FECHA 
FINAL 

1 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

2 

 

  

 

   

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 
 

Siendo las 16:00 pm se da comienzo al XXVI encuentro dialógico y formativo en la 
jornada de la tarde y a las 17:00 pm horas se da por finalizado el encuentro. 
 
 
Siendo las18:30 pm se da comienzo al XXVI encuentro dialógico y formativo en la 
jornada de la noche y 19:40 pm horas se da por finalizado el encuentro. 
 
 

 
Nombre del Director de Programa 
PROGRAMA xxx 
 
 
 
Secretario designado para el Encuentro Dialógico y Formativo 
Duvier Steven Hernandez Niño 
 
 
Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista) 
Nombre del Decano  
FACULTAD xxx  
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Anexo: Acta No. ___ Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobación de 
plan de mejoramiento propuesto. 
 
 
Código Serie Documental (Ver Tabla de Retención Documental). 
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